
    
 
 
 

 
ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติทางเพศ 
------------------------------------------ 

 
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียม

กันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการเลือกปฏิบัติทางเพศ การไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หญิง การไม่เลือก
ปฏิบัติต่อบุคคลข้ามเพศ และพฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ เคารพ 
ซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการเลือกปฏิบัติ ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
นักศึกษา นักเรียน และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกันกับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การไม่เลือกปฏิบัติทางเพศ การไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หญิง และการ 
ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลข้ามเพศดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารและปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมทางเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการเลือกปฏิบัติต่อผู้หญิง และเลือกปฏิบัติ  
ต่อบุคคลข้ามเพศ 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ให้ปฏิบัติต่อกันและปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา โดยให้ปฏิบัติต่อกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
ของบุคคลทุกเพศ รวมถึงกลุ่มผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ 

๓. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ โอกาสที่เท่าเทียมของบุคคล ทั้งผู้ชาย ผู้หญิง และกลุ่มบุคคล  
ผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI) โดยไม่เลือกปฏิบัติทั้งทางตรงและทางอ้อม ให้บุคคลเข้าถึงสิทธิ  
ตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันในการพัฒนาได้ทุกคน 

๔. สร้างกลไก กระบวนการ ตลอดจนแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมทางเพศ 
ที่ไม่เหมาะสมในการทำงาน เพ่ือไม่ให้มีการกระทำทางพฤติกรรมทางเพศท่ีไม่เหมาะสมในการทำงาน 

 
ประกาศ ณ วันที่ 7   กันยายน  พ.ศ.  2566 
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